
  

 UBND TỈNH QUẢNG NGÃI       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

         SỞ XÂY DỰNG                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

      Số:          /TB-SXD                          Quảng Ngãi, ngày        tháng 8 năm 2023 

 

 

THÔNG BÁO 

V/v cung cấp hồ sơ nâng bậc lương trước thời hạn 

 

Thực hiện Công văn số 1366/SNV-CCVC ngày 04/8/2023 của Sở Nội vụ 

về việc nâng bậc lương trước thời hạn năm 2023, Sở Xây dựng thông báo đến 

toàn thể công chức, viên chức và người lao động cơ quan được biết về việc bậc 

nâng lương trước thời hạn năm 2023 như sau: 

1. Trong thời gian giữ bậc lương công chức, viên chức và người lao động 

luôn có các năm hoàn thành tốt hoặc xuất sắc nhiệm vụ được giao, không có 

khuyết điểm phải xử lý bằng hình thức kỷ luật; đồng thời có thành tích xuất sắc 

trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn đã được cấp có thẩm quyền quyết định 

công nhận bằng văn bản, nếu chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch hoặc 

chức dang nghề nghiệp và tính đến 31/12/2023 còn thiếu từ 12 tháng trở xuống 

để được nâng lương thời xuyên thì được xét nâng bậc lương trước thời hạn tối 

đa 12 tháng so với thời gian quy định. 

2. Chỉ tiêu nâng lương trước thời hạn trong một năm không quá 10% tổng 

số công chức, viên chức và người lao động trong danh sách trả lương của cơ 

quan. Danh sách trả lương của cơ quan được xác định theo quyết định của cấp 

có thẩm quyền giao biên chế (đối với cán bộ, công chức) hoặc phê duyệt số 

lượng người làm việc (đối với viên chức và người lao động) tính đến ngày 

31/12/2023. 

3. Tiêu chuẩn, điều kiện, thành tích để được nâng bậc lương trước thời 

hạn được thực hiện theo Quyết định số 13/2014/QĐ-UBND ngày 22/4/2014 của 

UBND tỉnh ban hành Quy định cụ thể về điều kiện, tiêu chuẩn xét nâng bậc 

lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động do 

lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ và các văn bản khác 

của Nhà nước có liên quan. 

4. Không thực hiện 02 lần liên tiếp nâng bậc lương trước thời hạn do lập 

thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. 

5. Thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn được xác định theo 

thời điểm ban hành quyết định công nhận thành tích đạt được trong khoảng thời 

gian 06 năm gần nhất đối với các ngạch và chức danh nghề nghiệp có yêu cầu 

trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên; 04 năm gần nhất đối với các ngạch và chức 

danh nghề nghiệp có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung cấp trở xuống tính đến 

ngày 31/12/2023. 

Riêng đối với trường hợp đã được nâng lương trước thời hạn thì tất cả các 
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thành tích đạt được trước ngày có quyết định nâng bậc lương trước thời hạn 

trong trong khoảng thời gian (6 năm và 4 năm) quy định tại Điểm này không 

được tính vào thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn cho lần sau. 

Để việc nâng lương trước thời hạn cho đảm bảo kịp thời, đề nghị công 

chức, viên chức và người lao động đáp ứng đủ các điều kiện nêu trên gửi bảng 

photocopy Quyết định bậc lương đang hưởng, các văn bản, bằng khen, huân 

chương liên quan đến hồ sơ nâng bậc lương trước thời hạn gửi về Văn phòng Sở 

(qua bà Đoàn Thị Thanh Thúy) trước ngày 15/8/2023 để kịp thời tổng hợp tham 

mưu Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn của Sở Xây dựng. Sau thời 

gian trên, nếu cá nhân nào đủ các điều kiện nêu trên mà không nộp hồ sơ đăng 

ký nâng bậc lương trước thời hạn, thì không xem xét nâng bậc lương trước thời 

hạn trong đợt này.  

Đề nghị các phòng, đơn vị triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:                  GIÁM ĐỐC 
- Ban Giám đốc;                                                                              

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;                                       

- Cổng thông tin thành phần Sở;        

- Lưu: VT, VP Sở.  

 

          

                                                                             Nguyễn Công Hoàng 
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