
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

SỞ  XÂY DỰNG  

Số:           /SXD-VP 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -  Tự do - Hạnh phúc 

Quảng Ngãi, ngày       tháng 11 năm 2023 
 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

công chức, viên chức năm 2023 

 

      

Kính gửi: Trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc 

                                      

Thực hiện Công văn 5828/UBND-NC ngày 17/11/2023 của UBND tỉnh về 

về việc công tác kiểm điểm năm 2023; Công văn số 5830/UBND-NC ngày 

17/11/2023 của UBND tỉnh về việc cụ thể hóa một số nội dung đánh giá, xếp loại 

chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân thuộc diện Ban cán sự đảng UBND 

tỉnh đáng giá, xếp loại chất lượng; Giám đốc Sở Xây dựng yêu cầu Trưởng các 

phòng, đơn vị trực thuộc tổ chức thực hiện các nội dung sau: 

 1. Tổ chức thực hiện việc kiểm điểm tập thể lãnh đạo và kiểm điểm, đánh 

giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức năm 2023 theo quy định theo Nghị 

định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức và Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 

17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

90/2020/NĐ-CP (sau đây viết tắt Nghị định số 90/2020/NĐ-CP; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP, cụ thể: 

a) Đối với kiểm điểm tập thể lãnh đạo Sở; tập thể các phòng, đơn vị trực 

thuộc: 

- Kiểm điểm tập thể thực hiện theo Mẫu 01-HD KĐ.ĐG 2023. 

- Trình tự kiểm điểm, khung tiêu chí, khung tiêu chuẩn các mức chất lượng 

thực hiện theo Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị, 

Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương, 

Quy định số 1263-QĐTU ngày 09/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và  

Hướng dẫn số 13-HD/TU ngày 10/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

b) Đối với kiểm điểm: 

- Đối với công chức: Thực hiện theo Phiếu số 02A kèm theo. 

- Đối với viên chức: Thực hiện theo Phiếu số 02B kèm theo. 

- Đối với người lao động: Thực hiện theo Phiếu số 02C kèm theo. 

c) Tiêu chí xếp loại chất lượng công chức, viên chức 

- Thực hiện theo quy định tại Mục II, Mục III Nghị định số 90/2020/NĐ-

CP. 

- Mỗi phòng, đơn vị xét tỷ lệ công chức, viên chức xếp loại “Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ” không quà 20% số lượng công chức, viên chức của phòng, 

đơn vị “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 
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d) Trình tự thực hiện đánh giá, xếp loại công chức, viên chức 

Thực hiện theo Điều 18, Điều 19 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP 

2. Thời gian thực hiện việc đánh giá, xếp loại công chức, viên chức hoàn 

thành và gửi hồ sơ đánh giá, phân loại về Sở Xây dựng (qua Văn phòng Sở) 

trước ngày 24/11/2023 để tổng hợp báo cáo Sở Nội vụ, gồm: 

- Biên bản cuộc họp nhận xét, đánh giá; 

- Phiếu đánh giá xệp loại chất lượng công chức, viên chức 

- Nhận xét của cấp ủy nơi công tác  

- Kết luận và thông báo bằng văn bản về kết quả đánh giá, xếp loại chất 

lượng công chức viên chức. 

- Hồ sơ giải quyết kiến nghị về kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công 

chức viên chức (nếu có) 

* Lưu ý: 

Công chức, viên chức có thời gian công tác trong năm chưa đủ 06 tháng thì 

không thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng nhưng vẫn phải kiểm điểm 

thời gian công tác trong năm, trừ trường hợp nghỉ chế độ thai sản. 

 Vì thời gian gấp, yêu cầu Trưởng các phòng, đơn vị chủ động sắp xếp thời 

gian thực hiện việc đánh giá, xếp loại./. 
 

      

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Trần Văn Mẫn 
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